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1. Общие положения 

  

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее ТК 

РФ) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений у данного работодателя – Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы города 

Фурманова (далее МАУ ДО ДЮСШ). 

 Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения 

регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка, а также коллективными 

договорами, соглашениями и  локальными нормативными актами, содержащие нормы 

трудового права. 

 Трудовыми отношениями признаются отношения, основанные на соглашении между 

работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции. 

"Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка" (ст. 189 ТК РФ). 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны чётко регламентировать организацию 

работы всего трудового коллектива МАУ ДО ДЮСШ, способствовать нормальной работе, 

обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой 

дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих. 

        Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работников МАУ ДО 

ДЮСШ. 

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются 

администрацией детско-юношеской спортивной школы в пределах предоставленных ему прав, 

а в случаях предусмотренных действующим законодательством, совместно или по 

согласованию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета и для принятия 

локальных нормативных актов в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 

           Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к Коллективному 

договору МАУ ДО ДЮСШ. 

 

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Все работодатели (физические лица и юридические лица, независимо от их 

организационно-правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных 

непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться 

положениями трудового законодательства и иных актов,  содержащих нормы трудового права. 

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, заключенного ими в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, а если отношения, связанные 

с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но 

впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней со дня 

признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено судом. 

Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора с 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93968/#dst100009
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работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр 

передаётся работнику, другой остаётся у работодателя. 

2.1.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационном справочнике, и (или) профессиональным стандартам. 

2.1.2.    К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 - лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу  приговором суда; 

 -  имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей статьи 331 ТК РФ; 

 -  имеющие не снятую или не погашенную судимость, за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ; 

 -   признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; 

 -  лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, 

и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.1.3. В МАУ ДО ДЮСШ наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности административных, хозяйственных и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции. 

2.1.4. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 2.1.3. настоящих Правил, 

имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам.   

2.2. Приём на работу оформляется приказом руководителя, который издаётся на основании 

заключённого трудового договора. Приказ объявляется работнику в трёхдневный срок с 

момента подписания трудового договора. 

2.2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой - хранится 

в МАУ ДО ДЮСШ. 

2.2.2.    Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия 

трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным 

на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом МАУ ДО ДЮСШ не вправе 

требовать заключения срочного трудового договора на неопределённый срок, если работа 

носит постоянный характер. 

2.3. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12128809/1031
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/331203
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испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера - не свыше 6 месяцев. При заключении трудового договора на срок от 

двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не 

засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он 

фактически отсутствовал на работе. Испытание при приеме на работу не устанавливается 

для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

 лиц, не достигших возраста 18 лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев 

 иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.4. При приёме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу 

предъявляет следующие документы: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в электронном 

виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства. В случае отсутствия у 

лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением 

или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ и (или) иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется; 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

• документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

• медицинские документы, предусмотренные законодательством; 

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.4.1. Лица, поступающие на работу в МАУ ДО ДЮСШ, проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр и психиатрическое обследование в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

2.4.2.  В случаях изменения условий труда, обусловленных необходимостью перевода 

работника на дистанционную форму работы на постоянной основе (в течение срока действия 

трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором 

или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
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месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником 

трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте) вносятся изменения в трудовые договоры с работниками в виде 

заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам. 

2.4.3. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, с учетом следующих особенностей: 

2.4.4. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой статьи  

312.3 Трудового Кодекса РФ.  

2.4.5. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех 

рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику 

оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного 

соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.  

2.4.6. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, предусмотренные статьей 65 Трудового Кодекса РФ, могут быть предъявлены 

работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных 

документов. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально 

заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.  

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, 

впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий 

регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа, самостоятельно.  

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными п.2.6. настоящего Коллективного договора, может осуществляться путем 

обмена электронными документами. 

2.5.  В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового договора (в 

том числе при заключении срочного трудового договора) лицо,  поступающее на работу, 

предъявляет работодателю паспорт, диплом об образовании и  сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности 

могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

Федеральным законом на работника ведётся трудовая книжка) и осуществление других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

2.5.1. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся 

работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления 

им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за 

исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

2.5.2. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по 

почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и 

номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме 

электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и работодатель 

являются участниками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в 

целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа. 

2.5.3. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) 

и представляет её в порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном 

(персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 
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в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

 В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

- о работнике; 

- о месте его работы; 

- о его трудовой функции; 

- о переводах работника на другую постоянную работу; 

- об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора; 

- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным Федеральным законом. 

2.5.3. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если на работника 

ведётся трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя 

способом, указанным в заявлении работника: на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при её наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя dysh-furm@mail.ru : 

- в период работы – не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении – в день прекращения трудового договора. 

2.5.4. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда РФ, работодатель по письменному заявлению работника обязан 

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда РФ». 

2.5.5. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений к 

трудовым договорам, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные 

соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными 

документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и 

усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 

электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

электронной подписи.  

2.5.6. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами в форме скан-копий документов с 

электронным уведомлением о получении документа, предусмотренной настоящим 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору.  

2.6. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация обязана ознакомить его со следующими документами:  

• уставом МАУ ДО ДЮСШ;  

• коллективным договором; 

• правилами внутреннего трудового распорядка; 

• должностными требованиями (инструкциями); 

• приказами по охране труда и пожарной безопасности. 

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного 

инструктажа по охране труда и технике безопасности». 

2.6.1.  При временном переводе работников на дистанционную работу, работодателю 

необходимо с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации издает 

приказ о временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:  

 указание на обстоятельство, послужившее основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу;  

 список работников, временно переводимых на дистанционную работу;  

 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

mailto:dysh-furm@mail.ru
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принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу);  

 порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за 

счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами, порядок выплаты защиты информации и 

иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок 

возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 

трудовой функции дистанционно;  

 порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 

течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 

рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем 

(при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно 

определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и 

сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);  

 иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых 

на дистанционную работу.  

2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки и (или) 

сведения о трудовой деятельности (в том числе в электронном виде) в установленном порядке.        

        У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

2.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учёту 

кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 

увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведётся учетная карточка формы Т-2.  

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в МАУ ДО ДЮСШ. 

2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, 

когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Работник может быть 

временно переведён на другую работу, у того же работодателя, на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу, только при наличии соглашения сторон, заключаемому в письменной 

форме, согласно ст. 72.2 ТК РФ. Допускается временный перевод без согласия работника на 

срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность 

перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года. 

2.9.1.  Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 

приказом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 

локального нормативного акта.  

2.9.2. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 

данным основаниям, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.  

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

2.11. В связи с изменениями в организации работы МАУ ДО ДЮСШ и организации труда в 

МАУ ДО ДЮСШ (изменения количества классов, учебного плана, режима работы МАУ ДО 

ДЮСШ, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) 

допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации, 

изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, 

режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены 

неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы, 

совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

         Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не 

позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник 
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не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по 

ст.77п.7 ТК РФ. 

2.11.1.  Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 

работодателя (помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, в случае, 

если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной 

причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего 

запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия 

с работодателем не установлен приказом руководителя в соответствии с п.2.30. настоящего 

Коллективного договора).  

2.11.2.  Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной 

основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения 

трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору на прежних условиях.  

2.11.3.   В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом  работодателя о 

прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником 

трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме 

электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания 

указанного приказа направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа  на бумажном 

носителе. 

 2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при 

условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, 

при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата 

работников организации проводится руководителем учреждения с учетом мотивированного 

мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ. 

         Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 

произведено увольнение работникам в связи с «недостаточной квалификацией, 

подтверждённой результатами аттестации» (ст.81, п.3 подпункт "б" ТК РФ), и за 

«неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей», 

если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.81 п.5 ТК РФ). 

         Увольнение по этим основаниям происходит с учётом мнения профсоюзного комитета 

только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза. 

2.13. В день увольнения (прекращения трудового договора) работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения  о трудовой деятельности у данного 

работодателя. Запись о причине увольнения в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой 

деятельности (в том числе в виде электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью) вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.  

Также работодатель производит с увольняемым работником полный денежный расчет и 

выдаёт ему документ о прохождении аттестации.        

          При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и 

преимуществ, запись в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том 

числе в электронном виде) вносится с указанием этих обстоятельств. 

 Если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление её по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 

или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

 По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 

https://internet.garant.ru/%23/document/12184522/entry/54
https://internet.garant.ru/%23/document/12184522/entry/54
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увольнения, работодатель обязан выдать её не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным Федеральным 

законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной 

форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 

почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трёх рабочих дней 

со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при наличии у работодателя)). 

 Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 

об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ 

или иным Федеральным законом и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного Федерального закона. 

2.14.  До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашен в письменной форме другой сотрудник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового 

договора. 

2.15. Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде письменного заявления на 

имя руководителя организации и подает лично документоведу либо непосредственному 

руководителю до конца рабочего дня организации. В случае передачи заявления иным лицам 

работодатель вправе не учитывать такое заявление. 
 

3. Обязанности работников 

 

3.1. Работник МАУ ДО ДЮСШ имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены 

для соответствующей категории работников. 

3.2. Работники МАУ ДО ДЮСШ обязаны: 

• добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, 

трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об 

образовании в РФ»; 

• работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава 

и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя 

приходить на работу, соблюдать установленный режим рабочего времени, своевременно 

и точно исполнять распоряжения администрации; 

• воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

• систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свой теоретический и 

культурный уровень, профессиональную квалификацию; 

• быть примером в поведении и выполнении морального долга как в МАУ ДО ДЮСШ,  

так и вне МАУ ДО ДЮСШ, быть всегда вежливым внимательным к детям, родителям 

(законным представителям) обучающихся и воспитанников; 

• полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной 

санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями;  

• обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации МАУ ДО ДЮСШ; 

• беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, 

воспитывать у учащихся бережное отношение к муниципальному имуществу; 

• ежегодно, в установленные сроки, проходить медицинские осмотры, флюорографию, 

сдавать анализы, установленные законом. 

3.3. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 
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аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях МАУ ДО ДЮСШ. 

3.4. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

3.5. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

3.6.  Приходить на работу за несколько минут до начала рабочего времени. 

3.7. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по 

своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, 

утвержденными директором МАУ ДО ДЮСШ на основании квалификационных 

характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов. 

Педагогические работники обязаны: 

3.8. Вовремя начать занятие, не допуская бесполезной траты учебного времени. 

3.9. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая внеурочные мероприятия. 

3.10. Независимо от расписания занятий присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для педагогов и воспитанников, в соответствии со своими должностными 

обязанностями. 

3.11. 25 августа иметь учебно-тематический план работы на учебный год. 

3.12. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 

3.13. Выполнять все приказы директора МАУ ДО ДЮСШ безоговорочно, при несогласии с 

приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам или в суде, 

согласно ст. 382 ТК РФ. 

3.14. Проводить мероприятия по воспитательной работе согласно плана. Планы воспитательной 

работы составляют один раз в год. 

3.15. Заниматься с воспитанниками воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся 

плану воспитательной работы, а также проводить периодически, но не меньше двух раз за 

учебный год родительские собрания. 

3.16. Педагогическим и другим работникам МАУ ДО ДЮСШ запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 

ними; 

• удалять воспитанников с занятий; 

• курить в помещениях МАУ ДО ДЮСШ. 

3.17. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях с согласия тренера-

преподавателя и разрешения директора МАУ ДО ДЮСШ. Вход в группу после начала занятий 

разрешается в исключительных случаях только директору МАУ ДО ДЮСШ и его 

заместителям. 

3.18. Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы в присутствии воспитанников. 

3.19. Администрация МАУ ДО ДЮСШ организует учет явки на работу и уход с неё всех 

работников МАУ ДО ДЮСШ. 

         В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

Педагогические работники пользуются правами и свободами: 

3.21. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

3.22. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов  

обучения и воспитания; 

3.23. право на творческую инициативу, разработку  и  применение   авторских   программ  и  

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

3.24. право  на   участие   в   разработке   образовательных   программ,  в  том числе учебных  

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

3.25.  право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 



 - 11 - 

во внедрении инноваций; 

3.26.  право   на   участие   в   управлении   МАУ   ДО ДЮСШ,  в том числе в коллегиальных 

органах  управления,  в  порядке, установленном уставом МАУ ДО ДЮСШ; 

3.27. право   на   участие   в   обсуждении  вопросов, относящихся к деятельности МАУ ДО  

ДЮСШ, в том числе через органы управления и общественные организации; 

3.28.  право на  объединение в общественные  профессиональные  организации в  формах и в  

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

3.29. право  на   обращение   в   комиссию   по  урегулированию  споров  между участниками  

образовательных отношений; 

3.30. право   на    защиту   профессиональной   чести   и   достоинства,   на   справедливое   и  

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников; 

3.31.  Педагогические   работники   МАУ ДО ДЮСШ   имеют   следующие трудовые  права и  

социальные гарантии: 

3.31.1.  право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3.31.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической  

деятельности  не реже чем один раз в три года; 

3.31.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность  

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

3.31.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не   реже чем через каждые десять  

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными 

нормативными правовыми актами и коллективным договором; 

3.31.5. право  на    досрочное    назначение    страховой    пенсии    по    старости в порядке,  

установленном законодательством Российской Федерации; 

3.31.6.  право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве  

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

3.31.7.    иные   трудовые   права, меры социальной поддержки, установленные федеральными  

законами и иными нормативными правовыми актами. 

3.32. Педагогические  работники  МАУ  ДО  ДЮСШ   несут  ответственность  за  жизнь   и  

здоровье детей. Педагоги обязаны во время образовательного процесса, при проведении 

мероприятий, организуемых МАУ ДО ДЮСШ, принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими 

работниками МАУ ДО ДЮСШ; при травмах и несчастных случаях - оказывать посильную 

помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать 

администрации МАУ ДО ДЮСШ.  
 

4. Основные права работников образования 

 

Основные права работников образования определены:  

ТК (ст.21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 255,  256, 282, 331, 

332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); Федеральным законом 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

Педагогические работники имеют право: 
4.1. Участвовать в управлении МАУ ДО ДЮСШ: 

• обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 

• быть избранными в Совет МАУ ДО ДЮСШ; 

• работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

• принимать решения на общем собрании работников МАУ ДО ДЮСШ. 

4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, в 

соответствии с учебной программой, утвержденной в МАУ ДО ДЮСШ, методы оценки знаний 

учащихся МАУ ДО ДЮСШ. 
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4.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию. 

4.5. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при 

непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с 

сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться 

ежегодным отпуском в размере 42 календарных дней. 

       Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет за счет 

средств работодателя. 

4.6. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального 

поведения или Устава МАУ ДО ДЮСШ только по жалобе, данной в письменной форме, копия 

которой должна быть передана педагогическому работнику. 

4.7. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, 

Учредителем, а также коллективным договором МАУ ДО ДЮСШ. 

 

5. Основные права и обязанности работодателя 

 

Администрация МАУ ДО ДЮСШ обязана: 

5.1. Организовать труд педагогов и других работников МАУ ДО ДЮСШ так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником 

определённое рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком 

работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на 

следующий учебный год.  

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учёбы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие 

необходимых в работе материалов. 

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности МАУ ДО ДЮСШ, поддерживать и поощрять лучших работников. 

5.4. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им 

трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами.  

         Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах 

использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные 

им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные 

средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, 

связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются приказом 

руководителя, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

5.5.  Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением 

трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной 

работе по запросам работодателя, устанавливается приказом руководителя, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

5.6.  В случае временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя без согласие работника, в соответствии со статьей 312.9 Трудового Кодекса РФ (в 

случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части)  работодатель обеспечивает работника 

необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, 
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связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно.  

При необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

рекомендованных или предоставленных работодателем.  

5.7. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки. 

5.8. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

5.9. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, 

обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест 

отдыха, создавать условия труда, и соответствующие правилам охраны труда, технике 

безопасности и санитарным правилам. 

5.10. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и 

гигиене. 

5.11. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников и учащихся МАУ ДО ДЮСШ. 

5.12. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников и воспитанников. 

5.13. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам МАУ ДО ДЮСШ в соответствии с 

графиками, утвержденными ежегодно до 15 декабря, компенсировать выход на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением 

другого дня отдыха или оплатой труда (при выполнении своих должностных обязанностей), 

предоставлять отгул за дежурство во внерабочее время. 

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими 

работниками МАУ ДО ДЮСШ. 

5.12. Осуществлять социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральным законом. 

5.13. Выплачивать заработную плату 2 раза в месяц: 17 числа текущего месяца и 3 числа 

следующего за отчётным месяцем. 

5.14.  Освобождать работников от работы для прохождения диспансеризации, на основании их 

письменных заявлений с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

(в соответствии с трудовым законодательством (ст. 185.1 ТК РФ): 

-  на один рабочий день один раз в три года, 

- работников, достигших возраста 40 лет на один рабочий день один раз в год,  

- предпенсионеров (в течение пяти лет до наступления пенсионного возраста) и 

пенсионеров на два рабочих дня один раз в год. 

 Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с 

работодателем. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения 

от работы. 

В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно: 

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с 

оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем.  

8.2.34. Проведение работы по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и 

недопущение дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ; содействие в 

распространении и продвижении Рекомендаций Международной организации труда о 

consultantplus://offline/ref=27511C51203FF52DC7C1A23F8ABF1DAFFD55F257ED5835EE9D17F3D88B79ED6D3A42855FC0CBF70E46B653DB8453E5AEF8F5FB16EBFEx85BM
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ВИЧ/СПИДе и сфере труда; включение вопросов профилактики ВИЧ-инфекции в 

корпоративную практику, связанную с профилактикой здоровья на рабочем месте и 

поддержанием здорового образа жизни работников, охраной труда и техникой безопасности 

6.   Работодатель имеет право: 

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры с работниками в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами. 

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд. 

6.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения Правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов МАУ ДО ДЮСШ. 

6.4. Представлять МАУ ДО ДЮСШ во всех инстанциях. 

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

6.6.Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.  

6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе НСОТ или другого правительственного 

документа и решения, аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения 

профсоюзного комитета "Положение о компенсационных и стимулирующих надбавках, 

доплатах и премиях". 

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебно-тренировочных занятий и графиков работы. 

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения 

всеми работниками МАУ ДО ДЮСШ. Перечень локальных актов, утвержденных 

коллективным договором, издавать с учётом мнения профсоюзного комитета.  

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с 

учётом мнения профсоюзного комитета. 

6.11. Совместно с заместителем по учебно-воспитательной работе осуществлять контроль за 

деятельностью тренерско-преподавательского состава, в том числе путём посещения любых 

учебных и воспитательных мероприятий. 

6.12. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора. 

6.13. Назначать председателей методических объединений, секретаря педагогического совета. 

6.14. Решать другие вопросы, не отнесённые к деятельности МАУ ДО ДЮСШ, Совета МАУ ДО 

ДЮСШ, Наблюдательного совета, Управляющего совета. 

 

7. Рабочее время и его использование 

 

7.1. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно - 

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 

графиком работы, составленным из расчета 40-часовой недели. 

      Графики работы утверждаются директором МАУ ДО ДЮСШ и предусматривают время 

начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику 

под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в 

действие. 

7.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может 

иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

       Дежурство во внерабочее время допускаются в исключительных случаях, с последующим 

предоставлением отгулов. 

7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает  

директор МАУ ДО ДЮСШ с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до 

ухода работника в отпуск. 

При этом:  

• у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

спортивных групп и объем учебной нагрузки; 

• неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме; 

• объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года. 

       Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если 
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изменилось количество спортивных групп или количество часов по учебному плану, учебной 

программе (ст.66 Типового положения об образовательном учреждении). 

7.4. Расписание занятий составляется администрацией МАУ ДО ДЮСШ, исходя из 

педагогической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

       Педагогическим работникам там, где возможно, предоставляется один дополнительный 

выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

7.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а 

также в периоды отмены занятий в МАУ ДО ДЮСШ они могут привлекаться администрацией 

МАУ ДО ДЮСШ к педагогической, организационной и методической работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки. 

       В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленного им рабочего времени. 

7.6.  При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем 

обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон 

обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного 

документа от другой стороны в срок, не позднее одного рабочего дня определенный 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору.  

7.6.1.  С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника 

локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, 

уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым 

законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном 

носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под 

роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе 

под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем и 

дистанционным работником, либо в форме скан-копий документов, содержащих подлинную 

подпись работника, в счоответствии с  коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.  

7.6.2. В случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ работник вправе или обязан 

обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую 

информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного документа или в 

форме скан-копии документа, содержащего подлинную подпись работника, предусмотренной 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору.  

           При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим 

образом копий документов, связанных с работой (статья 62 настоящего Кодекса), работодатель 

не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан направить 

дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте заказным письмом с 

уведомлением) или в форме электронного документа, если это указано в заявлении работника (в 

порядке взаимодействия, предусмотренном частью девятой настоящей статьи).  

7.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия методических объединений, 

совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания - 

полутора часов, собрания воспитанников - одного часа, занятия  в группах по спортивным 

направлениям от 1 до 3 часов. 

7.8.  Работники могут переводиться на дистанционную работу.  
При переводе работника на дистанционную работу на постоянной основе либо временно, либо 

периодически приказом руководителя, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 
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договору определяется режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной 

дистанционной работе также продолжительность и (или) периодичность выполнения 

работником трудовой функции дистанционно.  

7.8.1. В каникулярное время режим рабочего времени дистанционного работника 

устанавливается таким работником по своему усмотрению. 

7.8.2. Приказом руководителя, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, определяются условия и порядок вызова работодателем 

дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения 

им трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника 

по своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 Трудового 

Кодекса РФ) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте.  

7.8.3.  Предоставление дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу на 

постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору, а также дистанционному работнику, выполняющему дистанционную 

работу временно, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков осуществляется в 

общем порядке в соответствии с главой 19 Трудового Кодекса РФ.  

7.8.4.  Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее 

время. 

7.9.  В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен 

по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных 

обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.  

            Согласие работника на такой перевод не требуется.  

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 

работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению.  

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 

указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя в 

размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя.  

7.10. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности  

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

7.11. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы. 
7.12. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в период, 
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не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

8. Поощрение работников МАУ ДО ДЮСШ 

 

8.1.   Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности в следующих  

формах: объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной 

грамотой, представляет к званию лучшего по профессии, представляет к награждению 

государственными наградами Российской Федерации; наградами Правительства Российской 

Федерации; ведомственными наградами Минобрнауки России и Минпросвещения России, 

наградами Общероссийского Профсоюза образования, а также наградами регионального, 

муниципального уровня. 
 8.2. Поощрения применяются администрацией МАУ ДО ДЮСШ. Выборный профсоюзный 

орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению администрацией 

8.3.  За особые трудовые заслуги работники МАУ ДО ДЮСШ представляются в 

вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а 

также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными 

для работников образования законодательством. 

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 

• выдача премии;  

• награждение ценным подарком; 

• награждение почётной грамотой.  

Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором или 

правилами внутреннего трудового распорядка, а также уставами и положениями о дисциплине. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

8.2. Поощрения применяются администрацией МАУ ДО ДЮСШ. 

8.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социальнокультурного 

обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, и т. д.). При применении мер 

общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к 

государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного 

профсоюзного органа 

8.4. Поощрения объявляются приказом директора МАУ ДО ДЮСШ  и доводятся до сведения 

коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника и (или) в сведения о 

трудовой деятельности (в том числе в электронном виде) в установленном порядке. 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом МАУ 

ДО ДЮСШ настоящими Правилами, должностными инструкциями и коллективным 

договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

9.2. Неисполнение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение 

дисциплинарного взыскания: 

• замечание; 
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• выговор; 

• увольнение. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника в 

случаях: 

• неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены); 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной 

и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) 

либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

• повторного в течение одного года грубого нарушения Устава МАУ ДО ДЮСШ; 

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы, в случаях, когда 

аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
9.3. До применения  дисциплинарного  взыскания  работодатель,  в  соответствии со статьёй  

193 Трудового кодекса РФ,  должен затребовать от работника письменное объяснение. Если 

по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не является 

основанием для не наложения дисциплинарного взыскания 

9.4. Дисциплинарные    взыскания    налагаются    администрацией   непосредственно   после  

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

9.5. Дисциплинарное  взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших  

со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу 

9.6. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором МАУ ДО ДЮСШ. 

Администрация МАУ ДО ДЮСШ имеет право вместо наложения дисциплинарного 

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение коллектива 

работников. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 
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9.7. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины истребуются объяснения 

в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не 

препятствует применению взыскания. 

       Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава МАУ ДО ДЮСШ может быть проведено только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов воспитанников). 

9.8. Взыскание объявляется приказом по МАУ ДО ДЮСШ. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ (распоряжение) работодателя о 

применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех 

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

9.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников" 

(ст. 194 ТК РФ). 

9.11. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях: 

• "неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание" (ст.81 п.5 ТК РФ); 

• "прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд 

в течение рабочего дня" (подпункт "а" п.6 ст.81 ТК РФ); 

• "совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 

в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на 

применение административных взысканий" (ст.81, п 6, подп."г" ТК РФ); 

• однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала), его 

заместителями своих трудовых обязанностей (ст.81 п. 10 ТК РФ); 

• повторного в течение одного года грубого нарушения Устава МАУ ДО ДЮСШ (ст. 336 

п.1ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  
9.13. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим 

работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанника. 

10. Оплата труда 

 

10.1. Заработная плата выплачивается два раза  в  месяц  (3 и 17 числа),  а  именно:  3 числа –  

заработная плата за вторую половину месяца, 17 числа - заработная плата за первую 

половину месяца (аванс) путем перечисления денежных средств на счета банковских карт 

работников по заявлению, в исключительных случаях, заработная плата выплачивается через 

кассу МАУ ДО ДЮСШ. 

         При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

         Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
10.2. Заработная   плата   выплачивается  работнику,  как  правило,  в  месте  выполнения  им 
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работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник 

вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 

плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

10.3. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, в 

котором указывается информация: 

 о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

 о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

 о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 

11. Порядок направления в командировку 

 

11.1. При направлении работника в служебную  командировку ему гарантируются сохранение 

места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, определенных 

постановлением администрации Фурмановского муниципального района от 23.07.2015 № 

491 «Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками работников органов местного самоуправления и муниципальных 

учреждений Фурмановского муниципального района» и настоящими Правилами и связанных 

со служебной командировкой. 

11.2. Служебной командировкой признается поездка работника по приказу директора  

внешкольного учреждения МАУ ДО ДЮСШ, а для директора внешкольного учреждения 

МАУ ДО ДЮСШ - по приказу начальника муниципального учреждения отдела образования 

администрации Фурмановского муниципального района Ивановской области, на 

определенный срок в другую местность для выполнения служебного поручения вне места его 

постоянной работы. 

11.3. Фактический срок пребывания работника в месте командирования определяется по  

проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной 

командировки. 

11.4. Днем выезда в командировку считается день отправления поезда, автобуса или другого  

транспортного средства из города Фурманова, а днем приезда - день прибытия указанного 

транспортного средства в город Фурманов. При отправлении транспортного средства до 24 

часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 0 часов и 

позднее - последующие сутки. Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой города 

Фурманова, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта. 

Аналогично определяется день приезда работника в город Фурманов. 

11.5. На работников,  находящихся   в   командировке,   распространяется   режим   рабочего  

времени  и  времени  отдыха  тех  объединений,  предприятий,  учреждений,  организаций, в 

которые они командированы. 

11.6. Если  работник  специально  командирован  для  работы  в  выходные или праздничные  

дни, помимо компенсаций установленных настоящим порядком, ему оплачивается работа в 

эти дни в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

11.7.  При направлении работника в командировку ему в соответствии с настоящим порядком 

возмещаются нижеперечисленные расходы: 

11.7.1.  расходы по найму жилого помещения, т.е. возмещение расходов по найму жилого 

помещения, связанных со служебными командировками работников МАУ ДО ДЮСШ, 

осуществляется в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими 

документами, не более 2500 рублей в сутки (далее - нормы), кроме случаев, когда 
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направленному в служебную командировку сотруднику предоставляется бесплатное 

помещение. 

         При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, их возмещение 

производится в сумме 12 рублей в сутки. 

11.7.2. дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные). Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 

постоянного места жительства (суточные), выплачиваются работнику за каждый день 

нахождения в служебной командировке на территории Российской Федерации, включая 

выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время 

вынужденной остановки в пути, в следующих размерах: 

• за каждый день нахождения в командировке в пределах Ивановской области 100 руб., 

• за каждый день нахождения в командировке за пределами Ивановской области 500 

руб., 

• за каждый день нахождения в командировке в городах Москва и Санкт-Петербург - 

1000 руб. 

11.7.3.  расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной 

работы 

Расходы по проезду работника на территории Российской Федерации к месту 

командирования и обратно - к постоянному месту работы, включая оплату услуг по 

оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных 

принадлежностей, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, 

возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, но не 

выше стоимости проезда: 

• воздушным транспортом - по тарифу экономического класса; 

• водным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше 

стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;  

• железнодорожным транспортом -в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

• автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования 

(кроме такси). 

При отсутствии проездных документов оплата не производится. 

11.8.  Возмещение расходов в размерах, указанных в пунктах 11.7., 11.7.1., 11.7.2., 11.1.3. 

настоящих Правил, производится в пределах утвержденных МАУ ДО ДЮСШ бюджетных 

ассигнований 

11.9.   Основанием для возмещения расходов, указанных в пунктах 11.7., 11.7.1., 11.7.2., 

11.1.3. настоящих Правил являются: 

-   приказ директора внешкольного учреждения МАУ ДО ДЮСШ, а для директора 

внешкольного учреждения МАУ ДО ДЮСШ - приказ начальника муниципального 

учреждения отдела образования администрации Фурмановского муниципального района 

Ивановской области, 

-      авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах. 

К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических 

расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и 

предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с 

командировкой. 

11.10.  При командировании в местность, откуда работник по условиям транспортного 

сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеет возможность ежедневно 

возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются. 

11.11.  В случае временной нетрудоспособности командированного работника, 

удостоверенной в установленном порядке, работнику возмещаются расходы по найму 

жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на 

стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока 

он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного 

на него служебного задания или вернуться к постоянному месту жительства. 

           За период временной нетрудоспособности командированному работнику 
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выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

11.12. Иные расходы, связанные с командировкой (при условии, что они произведены 

работником с  

разрешения представителя нанимателя (работодателя)), возмещаются по фактическим 

затратам, подтвержденным соответствующими документами о расходах. 

11.13. Вопросы порядка и размера возмещения расходов, связанных с командировками 

работников, не  

урегулированные настоящими Правилами, разрешаются в соответствии с нормами трудового 

законодательства Российской Федерации. 

 

12.  Заключительные положения 

 

12.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором внешкольного  

учреждения с  учетом мнения выборного профсоюзного органа МАУ ДО ДЮСШ. 

12.2. С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на  работу  в  МАУ  

ДО ДЮСШ работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей. 

12.3. Экземпляр  Правил  размещается  в  сети  Интернет   на  официальном  сайте  МАУ ДО  

ДЮСШ. 

 
 

 

     

Принято на общем собрании работников МАУ ДО ДЮСШ 

  Протокол от 01 февраля  2021 г. № 1 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ  

АДМИНИСТРАЦИИ ФУРМАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ДЕТСКАЯ ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ГОРОДА ФУРМАНОВА 

 

 

 

№ 01.02. 
 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ  

ГОРОДА ФУРМАНОВА 

 

 

 

 

 

 

 
 

НАЧАТО:                              года 

ОКОНЧЕНО                               :                                                                               

                               ХРАНИТЬ:                 постоянно   
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